Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-16

BYDGOSKIE STOWARZYSZENIE MItOSIERDZIA SW. WINCENTEGO A'PAULO

OSSOLINSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. ALEJE Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-093

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 605175464

Nr faksu E-mail biuro@bsme-aic.pl Strona www www.bsm-aic.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-29

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-07-31

publicznego

5. Numer REGON 09135556000000 6. Numer KRS 0000067399

rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stawomir Pawet Bar Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Musielak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krzysztof Wiéniewski Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Cezary Krzywicki cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej

etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
it J precz poszczeqoinyen 2 g Patryk Miziuta cztonek komisji TAK
nadzoru)
rewizyjnej
Mikotaj Ratajczak cztonek komisji TAK
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Bydgoskie Stowarzyszenie Mitosierdzia miesci sie w samym sercu
Bydgoszczy, przy bazylice prowadzonej przez Ksiezy Misjonarzy. Zatozone
1994 r., od samego poczgtku zajmuje sie najbiedniejszymi osobami

9. Cele statutowe organizacji potrzebujgcymi pomocy. Staramy sie zabezpieczy¢ pomoc w sposob
holistyczny, kompleksowy. Prowadzimy stotéwke dla bezdomnych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wydajemy zywnosc¢ dtugoterminowg, odziez. Setki osdb dziennie korzysta z

naszej pomocy Stowarzyszenie prowadzi dziatania zapobiegajgce
wykluczeniu spotecznemu udzielajgc wsparcia na wielu poziomach, oprécz
wydawania positkéw podopieczni mogg skorzystaé: pomoc w
poszukiwaniu pracy, pisaniu CV, wyrabianiu niezbednych dokumentéw.
Stowarzyszenie Swiadczy pomoc prawna, terapeutyczng, psychologiczng i
medyczng. Osoby wykluczone otoczone sg wsparciem oraz szczegdlng
opieka w okresie zimowym. Uruchamiamy na okres 6 miesiecy
ogrzewalnie. Podstawowym warunkiem przebywania w ogrzewalni jest
trzezwos$¢ co dla niektérych jest trudne do utrzymania ze wzgledu na gtdd
alkoholowy, czy narkotykowy. Posiadamy wewnetrzny regulamin, ktéry
pomaga nam w egzekwowaniu i kierowaniu naszych podopiecznych na
terapie. Holistyczne podejscie do naszych podopiecznych skutkuje duzym
procentem wychodzenia z bezdomnosci.

Bydgoskie Stowarzyszenie Mitosierdzia miesci sie w samym sercu
Bydgoszczy, przy bazylice prowadzonej przez Ksiezy Misjonarzy. Zatozone
1994 r., od samego poczgtku zajmuje sie najbiedniejszymi osobami
potrzebujgcymi pomocy. Staramy sie zabezpieczy¢ pomoc w sposob
holistyczny, kompleksowy. Prowadzimy stotéwke dla bezdomnych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | WYdajemy zywnos$¢ dtugoterminowg, odziez. Setki os6b dziennie korzysta z
podstawie statutu organizacji) naszej pomocy Stowarzyszenie prowadzi dziatania zapobiegajgce
wykluczeniu spotecznemu udzielajgc wsparcia na wielu poziomach, oprécz
wydawania positkéw podopieczni mogg skorzystaé: pomoc w
poszukiwaniu pracy, pisaniu CV, wyrabianiu niezbednych dokumentéw.
Stowarzyszenie Swiadczy pomoc prawna, terapeutyczna, psychologiczng i
medyczng. Osoby wykluczone otoczone sg wsparciem oraz szczegdlng
opieka w okresie zimowym. Uruchamiamy na okres 6 miesiecy
ogrzewalnie. Podstawowym warunkiem przebywania w ogrzewalni jest
trzezwos¢ co dla niektdrych jest trudne do utrzymania ze wzgledu na gtod
alkoholowy, czy narkotykowy. Posiadamy wewnetrzny regulamin, ktéry
pomaga nam w egzekwowaniu i kierowaniu naszych podopiecznych na
terapie. Holistyczne podejscie do naszych podopiecznych skutkuje duzym
procentem wychodzenia z bezdomnosci. Nasi podopieczni to osoby,
ktérych choroba alkoholowa doprowadzita do utraty pracy i rozpadéw
zwigzkdéw matzenskich i kontaktu z najblizszymi. W czasie dziatania
ogrzewalni przede wszystkim, a takze przez caty rok otrzymuja pomoc
lekarska pielegniarki, a takze fizjoterapeuty. Czesto sg to osoby nie
ubezpieczone w takich sytuacjach wspétpracujgc z MOPSami zatatwiamy
formalnosci dotyczace ubezpieczenia. Osoby z problemami zdrowotnymi
przy wspotpracy z MOPSami i NGOsami kierujemy do osrodkdw z
funkcjami medycznymi. W ubiegtym roku skierowaliémy 4 osoby. Sciezka
pomocy kazdej osobie jest zindywidualizowana, nikomu nie odmawiamy
pomocy, a zakres wydaje sie z roku na rok by¢ coraz wiekszy. Nasi
podopieczni majg okazje przezyc swieta Bozego Narodzenia i Wielkanocy
oraz innych Swiat religijnych i panstwowych co daje im namiastek domu.
Wazne jest aby miejsce do ktdrego trafiajg stworzyto przestrzen
bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy. Oprécz tego motywacja
religijna wzmacniajg motywacje powrotu do spoteczenstwa. Niektorzy z
naszych podopiecznych rozpoczeli nauke w szkotach dla dorostych,
rozpoczeli réznego rodzaju kursy przygotowania zawodowego co owocuje
zdobyciem lepszej pracy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Pomoc osobom bezdomnym i ubogim poprzez wydawanie cieptych positkéw, suchego prowiantu, odziezy, wsparcie
psychologiczne, prowadzenie warsztatéw, pomoc w pisaniu CV. Stowarzyszenie Mitosierdzia w Bydgoszczy, prowadzone przez
Ksiezy Misjonarzy, prowadzi dziatania zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu oraz udziela wsparcia na wielu poziomach.
Oprocz wydawanych positkdw (sg wydawane wytacznie osobom trzezwym) podopieczni mogg rowniez uzyskac wparcie w
pomocy w poszukiwania pracy, pisania CV. Stowarzyszenie swiadczy rGwniez pomoc terapeutyczng, psychologiczng i medyczna.
Osoby wykluczone otoczone sg wsparciem oraz szczegélng opiekg w okresie zimowym. Na ten czas uruchamiamy noclegownie,
ktora funkcjonuje blisko sze$¢ miesiecy. W sezonie 2000/2001 skorzystato z niej okoto 200 oséb i byta ona adoptowana z bytej
Kaplicy Akademickiej. Podstawowym warunkiem przebywania na noclegowni jest trwanie w trzezwosci, co dla wiekszosci jest
trudne w fazie dtugofalowej ze wzgledu na powracajacy gtdd alkoholowy czy narkotykowy. Wiekszos¢ podopiecznych nie
wytrzymuje presji i tamigc regulamin, musi opusci¢ teren w ktérym otrzymuje schronienie. Jest to zgodne z zasadami
regulaminu wewnetrznego oraz zasad postepowania w chorobie alkoholowej. Podopieczni s3 motywowani do odbycia terapii w
sferze uzaleznien, co otwiera furtke do powrotu w kolejnym sezonie jak i ratowania ich zdrowia i zycia.

Dziewieddziesigt dziewie¢ procent w noclegowni stanowili mezczyzni. Czesto sg to osoby, ktérych choroba alkoholowa
doprowadezita do utraty pracy i rozpadu zwigzkdéw matzenskich i utraty kontaktéw z najblizszymi. W czasie dziatania noclegowni
otrzymywali rGwniez pomoc lekarza, pielegniarki a takze fizjoterapeuty. Czesto sg to osoby nieubezpieczone. W takich
wypadkach szukamy alternatywy czyli wspotpracujemy z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej, w ktérych zatatwiamy
formalnosci dotyczace pomocy w ubezpieczeniach oraz dla oséb niepetnosprawnych poszukujemy miejsca w Domach Opieki
Spotecznej. W ubiegtym roku do DPS-6w trafity dwie osoby. Sciezka pomocy kazdej osobie jest indywidualna i dostosowywana
do potrzeb i mozliwosci. Nikomu nie odmawiamy pomocy. Nasi podopieczni mieli okazje przezy¢ Swieta Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy i jak sami twierdzg, nigdy albo dawno nie czuli sie tak bezpiecznie i poczuli klimat rodzinny. Wazne jest, aby miejsca,
w ktére trafiaja, wytworzyty w nich poczucie bezpieczeristwa i przynaleznosci do grupy. Jest to integralng czescig ich powrotu do
spoteczenstwa. Wsrdd podopiecznych kilka oséb zdecydowato sie na wznowienie lub rozpoczecie nauki w szkotach dla
dorostych, co zaowocuje wiekszg szansa na otrzymanie wymarzonej pracy. Dwdch pandw poinformowato, ze za rok zamierzaja
rozpoczac studia na uczelniach wyzszych. W tym roku nie mogg tego uczyni¢ ze wzgledu na podjete terapie i brak Srodkéw na
czesne.

Dziatania resocjalizacyjno -terapeutyczne sg niezbedne do zmiany ich myslenia i zachowania. Czesto sg to zachowania
roszczeniowe i nastawione wytgcznie na branie bez zaangazowania wtasnego. Wdrazamy réwniez indywidualne $ciezki
terapeutyczne i pomoc psychologiczng. W przysztosci by¢ moze nawet osrodek leczenia terapii uzaleznien i nie tylko od alkoholu
czy narkotykow. XXI wiek przynosi nowe wyzwania, a szalejgca pandemia doprowadza do kolejnych kryzyséw na ptaszczyznach
duchowych, materialnych i interpersonalnych. W czasie codziennego wydawania positkdw pojawiajg sie nowe twarze. Okazuje
sie, ze nagminnie tracy prace albo zostajg oszukani przez pracodawcéw, tracg mieszkania itd. Nagte pojawienie sie na ulicy bez
domu jest dla nich szokiem i nie majg pojecia, gdzie mogg uzyska¢ pomoc i wsparcie. Czesto o pomocy w Bazylice dowiadujg sie
»pocztg pantoflowa”. Z doswiadczenia wiem, ze wazna jest tutaj szybka interwencja gdyz lata przebywania na ulicy zmniejszajg
ich szanse na powrdt do spoteczenstwa. Jeden z podopiecznych stracit dom w 1985 roku i sam powtarza, ze tak jest mu dobrze i
nie chce zmiany. Takich historii jest dziesigtki. Niestety, problem ubdstwa i bezdomnosci dotyka coraz mtodszych ludzi.
Pamietajmy, ze cztowiek na ulicy, pod wptywem alkoholu czy srodkéw odurzajgcych jest chory i nalezy mu okazac wsparcie, ale
nie popetniajmy btedu, wreczajagc mu pienigdze. Zamiast tego zakupmy jedzenie. Pienigdze zawsze pdjda na uzaleznienie.
Uzaleznieni sg mistrzami manipulacji. Czasami wystarczy chwila rozmowy, gest empatii, aby wzbudzi¢ w cztowieku szacunek do
samego siebie. Uwolnijmy sie od osgdéw, od potepienia. Zobaczmy w tej osobie oblicze Jezusa. Niech to zawsze bedzie dla nas
sprawdzian naszej chrzescijanskiej postawy. To jest test ktory zdamy albo nie zdamy.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1650

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Mitosierdzia w Bydgoszczy,
prowadzone przez Ksiezy Misjonarzy, prowadzi
dziatania zapobiegajace wykluczeniu
spotecznemu oraz udziela wsparcia na wielu
poziomach. Realizujemy je poprzez: wspieranie
0s6b srodowisk zagrozonych patologiami
spotecznymi. Organizowanie pomocy dla ludzi
cierpigcych. Propagowanie idei mitosci,
sprawiedliwosci i pokoju. Prowadzenie punktu
zywienia dla ubogich. Organizowanie pomocy

1 dziatalnos¢ charytatywnej materialnej w postaci produktéw 88.99.z 0,00 zt
zywnosciowych. Prowadzenie punktu
przyjmowania odziezy. Pomoc prawna
prowadzona przez wykwalifikowanego prawnika,
a takze dorazna pomoc przedmedyczna,
terapeutyczna i psychologiczna. Organizowanie
letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
Opieka w domu nad osobami samotnymi,
starszymi i chorymi. Pomoc osobom
bezdomnym. Pomoc mtodziezy i dzieciom z
rodzin dysfunkcyjnych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

480 158,76 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

262 175,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 217 983,56 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 75 169,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 187 006,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 187 006,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 217 517,79 z#
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 139 818,45 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 77 699,34 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 465,77 #

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 650717,62 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 187 006,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 27,18 7
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 463 684,44 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 169,20 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 14 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 14 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 42 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 42 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 25 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

312 651,32 zt

a) z tytutu uméw o prace

298 851,32 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

298 851,32 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 13 800,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

312 651,32 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

312 651,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 698,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 825,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa -
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|dotacja, UM 14/K/2024 pomoc osobom ubogim i Urzad Miasta w Bydgoszczy 109 006,00 zt
bezdomnym
2|wsparcie senioréw pomoc osobom ubogim i Kujawsko-Pomorski Urzad 28 000,00 zt
bezdomnym Wojewddzki
3|lumowa 7/2025 pomoc osobom ubogim i Kujawsko-Pomorski Urzad 50 000,00 zt
bezdomnym Wojewaddzki
: - . . N © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w © Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Zawsze dwie z trzech oséb: Stawomir

Bar, Maciej Musielak, Krzysztof 2026-06-16

Wisniewski
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